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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril del 2021

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2301302
Profesional Grado 02

Formacion profesional integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2301302 del afio 2021

MAVIS CLEOTILDE PALACIO AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.995.281 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en al centro Agroempresarial y Acuicola), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en entre el 1 al 27 de abril del afio 2021 mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLON
DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($31.230.832,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($3.903.854,00) MDA/CTE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 256700058223 de BANCO
DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Ser& hasta el 30 de octubre de 2021.

OBJETO
Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacién Personas en Situacion de Desplazamiento, ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaboracion de planeacion pedagogica,
guias de aprendizajes, instrumentos de
evaluacion de las siguientes fichas:
e Ficha: 2298493 Desarrollo de
habilidades principios y valores
para la vida y el trabajo.
e Ficha: 2301399 fecti Planeacién  pedagdgica,
Participar en la planeacion de los procesos comunicacion asertiva y efectiva Guias de aprendizaje,

formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto
contractual.

en equipo de trabajo.

e Ficha: 2312225 Desarrollo de
habilidades principios y valores
para la vida y el trabajo.

e Ficha: 2312228 Desarrollo de
habilidades principios y valores
para la vida y el trabajo.

instrumentos evaluativos,
plan concertado.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

No hubo requerimientos para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacién.

No hubo requerimientos
para realizar actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Evaluacion de los aprendizajes previos
en cada ficha asignada, de acuerdo a lo
descrito en las guias de aprendizaje.

Evidencias de:
Producto, desempefio.
Realizadas a través de

Instrumentos de
evaluacion de
aprendizajes previos,
como las listas de
chequeo de

desempefio y

productos.
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Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
teméatica objeto del contrato.

Ejecucion de la formacion de las siguientes|

fichas:

Ficha:2290980.

Desarrollo de habilidades,
principios y valores para la viday el
trabajo.

Producto Final.

Fecha Inicio:25/03/2021
Fecha Fin:05/04/2021
Duracion: 40 horas.
Ubicacion: vereda los toquitos
municipio de Fonseca.
Poblacion: Desplazado

Ficha: 2298493.

Desarrollo de Habilidades
principios y valores para la viday el
trabajo.

Producto Final.

Fecha Inicio:03/04/2021

Fecha Fin:14/04/2021
Duracion: 40 horas.
Ubicacion: Veredas los toquitos,
Quebrachal y Municipio de
Fonseca.

Aprendices matriculados: 22
Poblacion:Victima.

Reporte de Ejecucion
de Horas de SOFIA
PLUS adjunto a este
informe y cargado en el
drive
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e Ficha: 2301399 Comunicacién
asertiva y afectiva en equipo de
trabajo.

Producto Final.

Fecha Inicio:06/04/2021
Fecha Fin:19/04/2021
Duracion: 48 horas.
Ubicacién: vereda los altos
Municipio de Fonseca.
Aprendices matriculados: 24

Poblacion: Afro-victimas
e Ficha: 2312225.

Desarrollo de Habilidades
principios y valores para la viday el
trabajo.

Producto Final.
Fecha Inicio:15/04/2021
Fecha Fin:21/04/2021
Duracion: 40 horas.
Ubicacion: Municipio de Barrancas.
Aprendices matriculados: 30
Poblacién: Afro
e Ficha: 2312228

Desarrollo de Habilidades
principios y valores para la vida y el
trabajo.

Producto Final.

Fecha Inicio:22/04/2021

Fecha Fin:26/04/2021

Duracion: 40 horas.

Ubicacion: corregimietos el Hatico
y conejo del

municipio de Fonsecay en el
municipio de Barrancas
Aprendices matriculados: 30
Poblacion: Afro-Desplazado.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Aplicacion de estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad en cada ficha.

Planeacion pedagogica,
Guias de aprendizaje e
instrumentos evaluativos
aplicados

Se presentan instrumentos
aplicados con una muestra
de 8 aprendices por fichas.
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

No hubo requerimientos para realizar
actividades relacionadas con esta
obligacioén.

No hubo requerimientos
para realizar actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emitieron juicios evaluativos
correspondientes a:

Ficha:2290980

Desarrollo de habilidades, principios
y valores para la vida y el trabajo .
Ficha:2298493

Desarrollo de habilidades, principios
y valores para la vida y el trabajo.
Ficha: 2301399

Comunicacion asertiva y efectiva en
equipo de trabajo.

Ficha:2312225

Desarrollo de habilidades, principios
y valores para la vida y el trabajo
Ficha:2312228

Desarrollo de habilidades, principios
y valores para la vida y el trabajo

Reporte de juicios
evaluativos descargados
de SOFIA Plus, adjuntos

a este informe.
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién Complementaria.

Diligenciamiento de fichas de
caracterizacion y listados de asistencias de
aprendices.

Copias de Fichas de
caracterizacion con sus
listados de asistencia de

aprendices.

2298493,
2301399,2312225,
2312228

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro de aprendices, creacién de rutas y|
asociacion de las mismas en sofia plus.

Documentos
evidencian

creacion y asociacion de
rutas de aprendizaje

juicios evaluativos

que|
registros,
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e

No hubo requerimientos para realizar

No hubo requerimientos
para realizar actividades

10 | . . actividades relacionadas con esta .
instrumentos que alimenten los bancos de obligacion relacionadas con esta
pruebas para la seleccion de aprendices. 9 ' obligacion.
Apli h ir el | 0 del En este mes no se
icar acer cumplir el reglamento de o -
P I . P glan . Se garantiz6 el cumplimiento de los | reportaron Novedades
11 | aprendiz, asi como el manual de convivencia del . .
- derechos y deberes de los aprendices. relacionadas con esta
Centro de Formacion. L
obligacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los . . No hubo requerimientos
) p . - No hubo requerimientos para realizar . o
programas en nivel tecnélogo del area temética ", . para realizar actividades
12 . actividades relacionadas con esta .
objeto del presente contrato, cuando el centro lo obligacion relacionadas con esta
requiera. 9 ' obligacion.
e Se realizaron las
siguientes capacitaciones
en la plataforma S
Contratista
e Modulo 1: Generalidades
en Seguridad y Salud en
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado el Trabajo.
13 | g€ Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | Cumplimiento de las politicas del SIGAy los ® Modulo 2: Riesgos en el

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

protocolos de Bioseguridad.

puesto de trabajo y
medidas de prevencion
de la entidad.

e Inducciéon SST

¢ Protocolos de
bioseguridad
Adjuntos en la primera
cuenta.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo

No hubo requerimientos para realizar

No hubo requerimientos
para realizar actividades

14 | requiera, en la promocién del portafolio de | actividades relacionadas con esta .
. o relacionadas con esta
servicios. obligacion. L
obligacion.
. - . - . No hubo requerimientos
Realizar seguimiento en la etapa productiva a | No hubo requerimientos para realizar . .
. . L : para realizar actividades
15 | los aprendices que le sean asignados, cuando | actividades relacionadas con esta

el centro de formacion lo requiera.

obligacioén.

relacionadas con esta
obligacion.
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Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto

Solicite Videobean para el apoyo de la

Entregado al centro

16 del contrato y una vez finalizado, quedar a paz | formacion Agrgempresanal y
. IAcuicola
y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES [Certificacion de la norma de competencia
DE FORMACION CONCERTADOS, o la ['ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
actualizacion.  “ORIENTAR  FORMACION [CON BASE EN LOS PLANES DE o .
PRESENCIAL DE ACUERDO CON |[FORMACION CONCERTADOS, o de la| Certificacion adjunta a la
17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" |actualizacion. “ORIENTAR FORMACION| Primera cuenta.
0 en su defecto debera aplicar al proceso de |PRESENCIAL DE ACUERDO CON
certificacién de la norma y aportar el respectivo [PROCEDIMIENTO TECNICO Y
certificado de aprobacion, o la evidencia de la [NORMATIVO" o en su defecto aplicacién al
inscripcion efectiva al mismo, al informe de [proceso de certificacion de la norma.
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020
Acompafiar a los aprendices en las actividades | No hubo requerimientos para realizar No hubo .requer|_m_|entos
. L . para realizar actividades
18 | que se encuentren planeadas por el equipo de | actividades relacionadas con esta .
. ; o relacionadas con esta
Bienestar al Aprendiz obligacioén. o
obligacioén.
~ - . No hubo requerimientos
Apoyar y acompafiar los procesos de | No hubo requerimientos para realizar . o
- . o . para realizar actividades
19 | autoevaluacion de programas de formacion en | actividades relacionadas con esta .
. . . o relacionadas con  estal
nivel tecnologo del Centro de Formacion. obligacion. o
obligacioén.
Prestar apoyo en las supervisiones de No hubo requerimientos para realizar No hubo requerimientos
contratos de bienes y servicios, suscritos por el | actividades relacionadas con esta para realizar actividades
20 | centro de Formacion en los cuales se les relacionadas con esta

designe.

obligacioén.

obligacién.
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Impartir Formacion Profesional Integral en el
Area designada en sus diferentes modalidades
y niveles con un alcance minimo de 120 y/o 160
horas mensuales de acuerdo a lo acordado.

Ejecucion de la formacion profesional
integral de las siguientes fichas:

Ficha: 2290980

Numero de horas Ejecutadas en el mes:

10.

Ficha: 2298493
Numero de horas a ejecutar en el mes:
40.

Ficha: 2301399
Numero de horas a ejecutar en el mes:
48

Ficha: 2312225
Numero de horas a ejecutar en el mes:
40.

Ficha: 2312228
Numero de horas a ejecutar en el mes:
40.

NUmero Total de horas en el mes:178.

Ejecucion de horas
descargado de SOFIA plus
adjuntado a este informe.
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Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion
del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop 5 GTH-F-
075 V.05 I, utilizar correctamente los Correos
electrénicos, revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromiISO, para lo cual debera
conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion.

Utilizacién de herramientas TIC'S como
correo electrénico institucional, Plataforma
SECOP, COMPROMISO, SI Contratista,
Herramienta TEAMS para reuniones.

Planilla de cobro generada
en Sl Contratista,
Certificados  de Cursos
requeridos por SIGA, correos
electronicos

23

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Asistencia a reuniones y capacitaciones
programadas por Lider de Programa )|
supervisor de contrato

Documentos soportados
adjunto al informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificados de afiliacion a Salud, Pensién y ARL. 1731188881 expedido por NUEVOSOI
correspondiente al mes de marzo del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

MAVIS CLEOTILDE PALACIO AMAYA

Contratista

C.C. No. 26,995,281 de Fonseca

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2302794

Profesional Grado 02
Formacion Profesional Integral
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAVIS CLEOTILDE PALACIO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  27/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2312225 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2298493 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2301399 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2312228 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2290980 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAVIS CLEOTILDE PALACIO AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 26995281 || NUMERO PLANILLA: 1731188881  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAVIS CLEOTILDE PALACIO AMAYA PALACIO ANAYA | | bER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: FONSECA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL 162029 TELEFONO: 7755085 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/21  NUMERO AUTORIZACION: 0000150068
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $249.900 $0 $249.900
SUBTOTALES: $249.900 $0 $249.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $195.200 $0 $0 $0 $195.200 $0 $0 $195.200
SUBTOTALES: $195.200 $0 $0 $195.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.200 $ 8.200 $0 $0 $8.200
SUBTOTALES: $ 8.200 $0 $0 $ 8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC PALACIO  [NDEPENDIE $ 1.561.542 NO | 01 25-14 30 $ $249.900 $0 $0 $0 $0  Normal $249.900EPS037- (30 $§ $195200  $0 $195.20014-23- 30 $ 26995281 | $ 8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
26095281 AMAYA NI o COLPENSI| | 1.561.542 NUEVA 1.561.542 POSITIVA | | 1.561.542
CLEOTILDE PRESTACION| ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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